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PEGASUS

FUNCTIEPROFIEL VOORZITTER (BESTUURSFUNCTIE)

Volleybalverenging Pegasus is een gemeenschap van mensen die elkaar vinden in het volleybal. We
willen samen volleyballen én het volleybal bevorderen. We zorgen er samen voor dat iedereen zich thuis
voelt bij Pegasus en geaccepteerd wordt zoals hij/zij is. We zorgen voor een gezond evenwicht tussen
ontwikkeling en prestaties versus sociale aspecten en gezelligheid. We leren onze jeugd volleyballen en
wie het leuk vindt, bieden we de mogelijkheid om op zijn of haar eigen niveau in een leuk team te
spelen. En we organiseren ons, omdat een teamsport niet kan bestaan zonder organisatie.

Taakbeschrijving

De voorzitter wordt gekozen door de leden. Hij/zij is in samenwerking met de overige bestuursleden
verantwoordelijk voor het totale volleybal beleid binnen de vereniging. De voorzitter vormt samen met de
secretaris en penningmeester het dagelijkse bestuur van de vereniging en zij organiseren en regelen wat
van belang is voor de volleybalvereniging.

Rol in de organisatie

De voorzitter is onderdeel van het dagelijks bestuur samen met de secretaris en de penningmeester.
Daarnaast heeft het bestuur nog een lid technische zaken, lid commissies en een lid relatiebeheer.
Samen vormen zij het bestuur van de vereniging.

Wat kun je of ben je bereid op te pakken te leren?

Affiniteit met Volleybalvereniging Pegasus

Kennis van de verenigingsstructuur van de vereniging, of bereid je hierin te verdiepen
Goede sociale en communicatieve vaardigheden

In staat goede contacten met medebestuursleden te onderhouden

Veel voorkomende taken:

e Vertegenwoordiger/woordvoerder van de vereniging

e Contacten onderhouden met relaties andere belanghebbenden

e Voorzitten van de bestuursvergaderingen (ca. 10 x per jaar) en Algemene Leden Vergadering (1 x per
jaar)

e Initiéren van jaarplan en meerjarenplan (voortgang en evaluatie)

Begeleiding- en functioneren verenigingscoodrdinator

Overall organisatie en beleid (bijv. Algemene verordening gegevensbescherming, Wet Bestuur en

Toezicht Rechtspersonen)

Initiatieven ontwikkelen voor vernieuwing

Probleemsituaties aanpakken, zoals klachtbehandeling

Afspraken maken met trainers van de prestatieteams

Contact onderhouden met vertrouwenscontactpersonen

Tijdbesteding

Gemiddeld ben je zo’'n 4 tot 8 uur per week bezig met de rol van voorzitter. Soms zijn er piekmomenten
waardoor er meer van je wordt gevraagd, soms is het wat rustiger. Je kunt bijna altijd je eigen tijd indelen.
Vaak zijn er meerdere kleinere momenten per week in plaats van een groot tijdsblok. En niet
onbelangrijk: de vergaderingen zijn altijd erg gezellig.




